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Ein gutes, vertrauensvolles Betriebs-

klima sowie bestmogliche Arbeitsbe-
dingungen in menschlicher, techni-

scher und organisatorischer Hinsicht.

Das ist unser Ziel, um die Leistungsfa-
higkeit zu sichern und uns gleichzeitig

fit zu machen fiir zukUnftige Entwicklungen.

Wir wissen, dass zufriedene Mitarbeiter der
wichtigste Faktor fir Effizienz, Innovationskraft
und langfristigen Erfolg sind. Darum ist es uns
sehr wichtig, personliche Entfaltungsmoglich-
keiten in einem offenen und fairen Arbeitsum-
feld zu ermdglichen. Ein kooperativer Fiihrungs-
stil mit flachen Hierarchien und gegenseitiger
Wertschatzung gehort genauso dazu, wie Trans-
parenz in der Kommunikation, hochwertige
Ausstattung und natlrlich: Spafs bei der Arbeit.
Hierfir gilt es die richtigen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen. Sowohl fiir unsere vielen er-
fahrenen und langjahrigen Kolleginnen und
Kollegen, als auch fir die Vielzahl an jungen Be-
rufsanfangern, die auch in diesem Jahr wieder
Ihre Ausbildung bei uns begonnen haben.

Mit unserer Mitarbeiter-Befragung im Juli haben
wir viele dieser Themen bewerten lassen. Das
Ergebnis bietet mit einer Teilnahmequote von
fast 80 % sehr viel positive Bestatigung, zeigt
aber auch einige Verbesserungspotentiale.
Diese werden wir bewerten und gezielt weitere
Mafinahmen entwickeln, um die Meyer Technik
Unternehmensgruppe weiterhin als attraktiven
und erfolgreichen Arbeitgeber zu starken.

In dieser Ausgabe stellen wir aber auch wieder
Menschen und Projekte vor, um Euch informative

Einblicke in alle Geschaftsbereiche zu gewahren.

Viel Freude beim Lesen
und herzliche Griie

Lukas Backer

ARBEITEN BEI DER

MEYER TECHNIK

UNTERNEHMENSGRUPPE

In der Meyer Technik Unternehmensgruppe arbeiten aktuell
276 Personen in sechs Hauptgeschaftsbereichen. Neben den
Absolventen von Ingenieurs- und Wirtschaftsstudiengangen
sind es vor allem Elektroniker, Metallbauer, Fachkréfte aus dem
Bereich Hochbau und Kaufleute, die unsere fachliche Kompe-
tenz und Innovationsstarke begriinden.

276 MITARBEITER IN
6 GESCHAFTSBEREICHEN:

Brandschutz/Objektsanierung: 56
Elektro/Gebéaudetechnik: 91

©® Photovoltaik: 18
Prozessautomation/Robotik: 55
Anlagentechnik: 29
Kfm. Verwaltung: 27

Wir sind sehr stolz auf unsere motivierten und fachkundigen Teams
— und schaffen daflir ein Arbeitsumfeld, das viele Entwicklungs-
potenziale, Karriereoptionen und individuelle Freiraume fir alle Mit-
arbeiter bietet. Ein konstruktives Miteinander auf Augenhohe mit
gegenseitiger Wertschatzung, mit Forderung, Unterstiitzung und
Offenheit ist unsere Basis fir eine lebendige Unternehmenskultur.
So haben wir inzwischen einen Wettbewerbsvorsprung erreicht, den
wir mit einer durchdachten und nachhaltigen Mitarbeiterplanung
auch dauerhaft sichern wollen. Also investieren wir gern in hochwer-
tige Aus- und Weiterbildung, weil wir vielversprechende Geschafts-
felder nur gemeinsam mit hochqualifizierten Mitarbeitern entwi-
ckeln konnen.



Unser Engagement flr Mitarbeiterzufrie-
denheit und gutes Betriebsklima beginnt
schon VOR DEM BEWERBUNGSGESPRACH,
denn wir haben aufwendige, softwarebasier-
te Verfahren und eine eigens entwickelte
Karriere-Website im Einsatz, um die verflig-
baren Jobs auf verschiedenen Portalen pra-
zise vorzustellen und mit allen Bewerbern
aufiergewohnlich schnell in einen Dialog zu
kommen. Dieser Zeitfaktor gilt als wichtiger
Aspekt, um die besten Kopfe und Hande
fur unser Unternehmen zu bekommen. Wir
haben in diesem Jahr (Stand: Anfang No-
vember) bereits 89 Vorstellungsgesprache
geflihrt und daraus 45 neue Kollegen ein-
stellen konnen (inkl. Auszubildende und
Praktikanten). Dazu mussten aber auch 232
Bewerbungen erfasst, beantwortet und ko-
ordiniert werden. Durchschnittlich benoti-
gen wir nur 8 Tage vom Eingang der Bewer-
bung bis zum Vorstellungsgesprach.
www.wir-als-arbeitgeber.meyergruppe.de

NACH DER EINSTELLUNG profitieren alle
Mitglieder des Meyer-Teams von unseren
umfangreichen Mitarbeiter-Benefits (siehe
Grafik rechts).

Ob Auszubildende, Berufseinsteiger oder
erfahrene Profis, wir unterstitzen jeden
BEI DER KARRIEREPLANUNG und bei der
Entwicklung eigener Zukunftsziele. Dazu
bieten wir interessierten Mitarbeitern Schu-
lungen, Seminare oder Kurse an, um fach-
liche Spezialisierungen, besondere Quali-
fikationen oder erweiterte Kenntnisse zu
erlangen. Hier ist insbesondere die Weiter-
bildung zum Handwerksmeister in Voll- oder
Teilzeit zu nennen. In Absprache mit unse-
ren Fihrungskraften konnen dabei Fachthe-
men vertieft, Verantwortungsbereiche er-
weitert oder Leitungsfunktionen vorbereitet
werden. Wir sind stolz darauf, dass wir viele
unserer Mitarbeitenden bei der Weiterent-
wicklung ihrer personlichen und fachlichen
Kompetenzen Uber Jahre begleiten und sie
unsere Teams mit ihrem Wissen mafigeb-
lich voranbringen. Aber auch unsere Fiih-
rungskréfte bilden sich regelmaRig weiter.
Wir verstehen Flhrung als Dienstleistung
um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bestmoglich bei lhren taglichen Aufgaben
zu unterstitzen. Hierfur kooperieren wir mit
der Leadersacademy und schicken regelma-
Big sowohl erfahrene, als auch angehende
Flhrungskrafte zum 360 Grad Flhrungstrai-
ning. www.leaders-academy.com

UNSERE MITARBEITER-BENEFITS

UNSERE UNTERNEHMENS-PHILOSOPHIE

Flexible Arbeitszeiten, eigene Gestaltungsmaglichkeiten,
tolles Betriebsklima, viele Firmenevents, ausgezeichnete

Ausbildung, flache Hierarchien und ein familiares Umfeld,
transparente Ziele und offene Kommunikation, starkeno-
rientierter Fihrungsansatz.

DEINE GESUNDHEIT

Jobrad, Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass,
betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebsarzt,
Obst am Arbeitsplatz, Gesundheitspramien, ergonomische
Arbeitsplatzberatung.

UNSERE ZUSATZ-LEISTUNGEN

Bezuschusste betriebliche Altersvorsorge, regelmafige
Weiterbildungen, betriebliche Unfallversicherung, Mit-
arbeiterrabatte, Bonuszahlungen, Urlaubs-/Weihnachts-
geld, Bezuschussung einer Bildschirmarbeitsplatzbrille,
Zusatzurlaub nach Betriebszugehorigkeit.

DEIN ARBEITSPLATZ

Kostenlose Parkplatze, top Arbeitskleidung und Ausstat-
tung, gute Verkehrsanbindung, Firmenhandy, moderne

und personalisierte Arbeitsplatze, kostenlose Kaffeever-
sorgung mit Vollautomaten, Lademaoglichkeit fur Elektro-
fahrzeuge.

BERUFSAUSBILDUNG

Auch eine grofie Karriere beginnt mit einem ersten Schritt!

In der Meyer Technik Unternehmensgruppe ist die Berufsausbildung

ein wichtiger Baustein flir die Fachkrafte unserer Zukunft. Wir freuen

uns sehr darliber, dass unsere auftergewohnlichen Bemuhungen als
Ausbildungsbetrieb wiederholt durch das Siegel BEST PLACE TO LEARN® bestatigt
werden. Das Siegel wird ausschliefilich an Unternehmen vergeben, die eine hervorra-
gende Qualifizierung junger Menschen nachweisen.

Aktuell haben wir in der Unternehmensgruppe 45 Azubis in vier attraktiven Lehrberufen:
® Kaufleute flir Biromanagement

® Elektroniker flir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

o Elektroniker flr Betriebstechnik (m/w/d)

® Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Die jungen Kollegen werden durch unser Ausbilderteam nicht nur gut ausgebildet,
sondern auch gut ausgestattet, zum Beispiel mit digitalen Endgeraten (Baustelle:
iPhone, Blro: Laptop), um viele Organisations- und Zeiterfassungsprozesse digital
papierlos erledigen zu konnen. Auch die interne Kommunikation wird dadurch ein-
facher und alle Mitarbeiter konnen zeitgleich auf direktem Weg informiert werden.



UBER DIE SCHULTER

CARMEN MULLER

Seit 2015 verstarkt Carmen Miiller das Team der kaufmédnnischen Verwaltung in der Meyer Technik Un-
ternehmensgruppe. Sie ist unsere Qualitdtsmanagementbeauftragte und Personalreferentin — und wir
haben ihr einige Fragen gestellt, um ihr einmal ,,iiber die Schulter* zu schauen:

Mensch Meyer: Wo kommst Du her, liebe Carmen,
und wie bist Du zu uns gekommen?

Carmen Miiller: ,,Nach meinem dualen BWL-Studium
mit Schwerpunkt Personal habe ich mehrere Jahre in
einem Wolfsburger Logistikunternehmen im Bereich
Personalentwicklung gearbeitet. Durch die Babypause
und unseren Umzug zurlck in die Heimat nach Wil-
deshausen in 2007, bin ich als Quereinsteigerin zum
Qualitatsmanagement gekommen. Da kam die Emp-
fehlung einer Freundin fir eine freie Stelle bei Meyer
Technik gerade recht. Mich haben die Firmenpolitik,
die Entwicklungsméglichkeiten, das offene und fami-
liare Miteinander und die Herausforderung im Quali-
tatsmanagement direkt GUberzeugt."

Mensch Meyer: Kannst Du in einigen Stichworten
aufzahlen, welche Aufgaben zum Qualitdtsmanage-
ment gehoren und was Du in diesem Bereich tust?

Carmen Miiller: ,,In dieser Funktion muss ich natdr-
lich das QM-System betreuen und weiterentwickeln.
Wichtige Schwerpunktthemen sind z. B.: Sicherstel-
lung der Normforderungen nach DIN ISO 9001:2015
Formularwesen sowie Dokumentation von Aufbau-
und Ablauforganisation, Durchfiihrung und Beglei-
tung von internen und externen Audits™

Carmen Mdiller

Mensch Meyer: Man konnte meinen, dass das tro-
cken und langweilig ist, oder?

Carmen Miiller: ,,Nein, ganz im Gegenteil. Es gibt Ver-
knipfungen zu allen Bereichen des Unternehmens
und es macht Spaf3, mit den jeweils Beteiligten zusam-
men an Verbesserungsmafnahmen zu arbeiten. Ich
finde es schon, an der Weiterentwicklung des Unter-
nehmens beteiligt zu sein.*

Mensch Meyer: Mit ,Weiterentwicklung™ haben wir
auch eine gute Uberleitung zu Deiner zweiten Funk-
tion als Personalreferentin. Was ist da das Besondere?

Carmen Miiller: ,Ich freue mich total, dass ich hier
im Unternehmen die Moglichkeit bekommen habe,
meine Qualifikation aus dem Studium einzubringen.
Als Personalreferentin und Mitglied im FUGE (Forum
Unternehmensgruppen-Entwicklung) bin ich an der
Bearbeitung von Grundsatz- und Zukunftsthemen be-
teiligt und dabei verantwortlich fiir: Ausschreibung von
Stellenangeboten, Betreuung des Bewerbermanage-
mentsystems und Erstkontakt flr alle Bewerber*innen,
Unterstutzung des strategischen Personalmanage-
ments, Erstellung von Vertragen, Arbeitszeugnissen
und Stellenbeschreibungen sowie der Organisation
von Schulungen.*

Mensch Meyer: Okay, das scheint viel Arbeit zu sein.
Was machst Du denn zur Erholung in Deiner Freizeit?

Carmen Miiller: ,Meinen Ausgleich finde ich Zuhause
bei meinem Mann und meinen zwei Kindern. Neben
Haus und Garten bleibt mir auch etwas Zeit fir mein
kreatives Hobby: ich male Bilder, gestalte Einladungs-
karten und Tischdekorationen fur Familienfeiern.
AuRerdem koche und backe ich gern — anders als in
meinem Job, halte ich mich in der Kiiche aber nur sel-
ten an Vorgaben™

Mensch Meyer: Vielen Dank!




BRANDSCHUTZ FUR BERLINER
EINKAUFSZENTRUM

Wir sorgen fiir mehr Sicherheit auf fast 60.000 gm

Der frisch umgebaute HAVELPARK DALLGOW ist ein modernes Shoppingcenter mit jahr-
lich 5,6 Mio. Besuchern. Das umfangreiche Einkaufs-, Unterhaltungs- und Gastronomie-
angebot ladt zum langeren Verweilen ein, so dass naturlich auch ein sehr hoher Standard
fur den Brandschutz gilt. Im Zuge der Umbau- und Renovierungsarbeiten konnten wir
uns den Auftrag flr die Planung, Sanierung und Erweiterung der Brandschutzlésungen
sichern. Das Projekt ist besonders anspruchsvoll, weil es tiber einen langen Zeitraum im
laufenden Betrieb des Centers durchgefiihrt werden muss. Unsere Monteure leisten dazu
oftmals Nachtschichten, um aufierhalb der Geschaftsoffnungszeiten ungestort an Tiren,
Wanden, Decken oder Schottungen arbeiten zu konnen. Dartber hinaus sind viele Son-
derlosungen und individuelle Abstimmungen mit Systemherstellern oder Sachverstandi-
gen notig — und es erfolgt eine besonders detaillierte Dokumentation aller Manahmen.
Wir haben aktuell 4 Monteure im Einsatz und werden voraussichtlich noch bis Mitte 2025

www.havelpark-dallgow.eu daran arbeiten.

PROJEKTDETAILS

Auftragseingang: 09.05.2023

Bauzeit: ca. 2 Jahre
Bauabschnitte: 7 Bauabschnitte
Bauvolumen: ca. 1.200.000,-€
Auftraggeber: Christie B.V. Amsterdam
Personaleinsatz: 4 Monteure

JUNGES TEAM ,,GEWOBA™

Sven Wischegorzev hat 2014 mit seiner Ausbildung bei uns
begonnen und inzwischen eine beachtliche Karriere ge-
macht. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Bauleiter-
lehrgangs und einigen kleineren Baustellen in eigener Ver-
antwortung, leitet er heute als verantwortlicher Bauleiter das
Team Gewoba und betreut mit mehr als 20 Facharbeitern und
Azubis aktuell eine GrofSbaustelle in Bremen. Zu seinen Auf-
gaben als Bauleiter zahlen zum Beispiel die Planung, das Auf-
maf, die Materialbestellung und Qualitatskontrolle. Dariiber
hinaus ist er natiirlich immer als umsichtiger Problemloserin
allen Bereichen gefragt.

Auszufiihrende Arbeiten:

® Einbau und Instandsetzung der Brandschutzttiren
® Sanierung der Brandschutzwande

® Einbau von Brandschutzdecken

® Sanierung von Brandschottungen

® Frneuerung der Brandschutzfugen

Besondere Herausforderungen:

® Arbeiten im Bestand (in Teilbereichen Nachtarbeit)
® Aufwandige Dokumentation

® Teilabnahmen mit dem Sachverstandigen

® Planung von Sonderlosungen

Damit gehort der 28-jdhrige zu unse-
ren jungen Flhrungskraften — und
auch sein Team besteht aus Uber-
wiegend recht jungen Kolleginnen
und Kollegen. Bei Meyer Technik sind
wir sehr stolz auf unsere engagierten
Nachwuchskréfte und wir freuen uns
immer, wenn wir Karrieren begleiten
und unterstltzen konnen, denn jun-
ge Menschen sind die Basis flr unse-
ren Erfolg in der Zukunft.



HUBLIFT FUR CHINA

Bei diesem internationalen Grof3projekt ist die HM Anlagen-
technik GmbH als Lieferant fiir anspruchsvolle Spezialkonst-
ruktionen beteiligt.

Die chinesische Grofdanlage presst mehrere Rohstoffe mit hohem
Druck zu Titanstahl-Rohlingen, die dann in der Stahl-Industrie wei-
ter verarbeitet werden.

Wir haben fir diese Anlage individuelle Fordertechnik-Kompo-
nenten entwickelt und gebaut, die einen sauberen und sicheren
Transport der Schuttglter und Rohlinge im Produktionsprozess
ermoglichen. Neben dem horizontalen Transport mit Fahrwagen,
Schienen und Forderband ist vor allem der schwenkbare Liftturm
mit seiner Prazision und Leistungsfahigkeit ein besonderes Projekt
flr uns. Der Hublift hebt die schwer gefiillten Behalter aus dem
Fahrwagen auf 8 Meter Hohe und wirft den Inhalt kontrolliert und
sauber auf den Konusmischer, der ebenfalls von uns gebaut wurde.

Da wir die Montage unserer Anlagenteile in China nicht selbst
durchfihren, kénnen wir vor Ort auch keine Anpassungen mehr
an die raumlichen Gegebenheiten vornehmen. Umso wichtiger ist
hier eine perfekte Planung und Entwicklung aller Komponenten
auf der Basis von digitalen 3D-Anwendungen.

Fordertechnik-Komponenten wie Schienensystem
und Liftturm fiir eine Grofsanlage in China

Komponenten:

® Verfahrwagen mit Schienensystem und Liftturm

® Doppelkonusmischer

e Férderband zur Ubergabe des Produktes Richtung Presse

Technische Herausforderungen:

® Positionstiberwachung des Fahrwagens Uber ein Laserdistanz-
Messgerat

® Flexible Energiekette zum sicheren Vor- und Riicktransport der
Signal-, Elektro- und Pneumatikleitung im Liftturm

® Sichere Rotation aller Versorgungsleitungen (Luft, Strom, Stickstoff)
im Konusmischer

PROJEKTDETAILS

ca. 250.000,-€
7 Monate

Projektvolumen:

Projektzeitraum:



Tilman Stiwe, Softwareprojekteur

SIMULATION BEI AUTOMATISIE-
RUNGS-PROJEKTEN

G&M nutzt virtuelle Testphasen, um Ausfallzeiten, Betriebsri-
siken und Fehlbedienungen zu vermeiden.

Wir planen, entwickeln und installieren Steuerungssysteme und
Schaltanlagen fir besonders komplexe Automatisierungsprojek-
te. Mit Simulationen und virtuellen Inbetriebnahmen greifen wir
schon frih im Projektverlauf auf digitale Tools zurlick, um Steue-
rungen zu simulieren, Anlagen testweise zu starten, Prifungen
durchzufiihren und Bedienpersonal zu schulen. Durch den Einsatz
von simulierten CPU"s kénnen zu jeder Zeit, ganz ohne Hardware,
die Lauffahigkeit eines Programmes geprtift und Abweichungen
gegebenenfalls direkt angepasst werden. Erweitert durch die Si-
mulationssoftware SIMIT der Firma Siemens kénnen auch diverse
Feldgerate mit Gberschaubarem Zeitaufwand simuliert werden. So
ist es moglich, frihzeitig Informationen Uber das Verhalten sowie
das Feedback der Steuerung und der zugehorigen Feldgerate zu
erhalten. Bei der spateren Inbetriebnahme ist dann schon eine ge-
testete Software vorhanden, sodass Montage- und Stillstandzeiten
minimiert werden kénnen.

Anlagensimulation

Mit steigender Komplexitat eines Projekts steigt unumganglich
auch das Risikopotenzial bei der Planung sowie beim Start und
Betrieb der fertigen Anlage. Egal, ob im Bereich der Stickgutfor-
derung oder bei grofien Tankanlagen — potenzielle Fehlerquellen
kénnen so vielfaltig sein wie die Projektanforderungen. Durch den
Einsatz einer ganzheitlichen Anlagensimulation kann schon am
Schreibtisch die Inbetriebnahme des kompletten Systems mit allen
Komponenten stattfinden, wahlweise sogar unter Einbeziehung
von realen Bauteilen. So kann das gesamte System auf Schwach-
stellen Uberprift werden und mogliche Fehlerquellen noch vor
Bestellung der Hardware gezielt behoben werden. Durch Software-
schnittstellen zu diversen 3D- und CAD-Tools konnen wir auch digi-
tale Zwillinge einer Anlage durch die simulierte SPS-Steuerung zum
Leben erwecken. Die Anlagensimulation, ob Teil- oder Gesamtanla-
ge, hilft also dabei, Planungsrisiken frihzeitig zu Uberblicken und

einen punktlichen, sicheren Start der Anlage zu gewahrleisten.
Teilinbetriebnahme vor Auslieferung

Neben der Software werden auch die Schaltschranke schon im
Werk bei uns in Betrieb genommen. Dadurch kann neben der kor-
rekten Verkabelung auch die Funktion der Automatisierungskom-
ponenten getestet werden. Auch die Programmierung und Para-
metrierung, beispielsweise von CPU’s oder Frequenzumrichtern,
finden in der Regel noch vor Auslieferung statt. Durch einen eigens
entwickelten Prifwagen konnen angeschlossene Komponenten
und Antriebe ebenfalls getestet werden. Damit sind wir in der Lage,
alle Anforderungen und Winsche unserer Kunden noch vor der
Umsetzung zu testen und zu optimieren.

Individuelle Schulungssoftware

Bei neuen Anlagen oder neuem Bedienpersonal gibt es regelma-
Big Schulungsbedarf, denn der Umgang mit einer Anlage braucht
Ubung und Erfahrung. Bevor Mitarbeitende eine Anlage sicher und
souveran bedienen konnen, stellen sich mehrere Fragen:

® Wie bediene ich die Steuerung?

® Wo finde ich welche Einstellungen?

® Welche Fehler gibt es und wie gehe ich damit um?

® Was mache ich in kritischen Anlagenzustanden?

Diese Fragen konnen im Realbetrieb nur mit Anlagenstillstand oder
hohem Fehlbedienungsrisiko erarbeitet werden. Hier kdnnen wir
mit Simulationen und virtuellen Zwillingen flr einen erheblichen
Sicherheitsgewinn sorgen, denn damit kann eine Anlage ohne Ge-
fahren oder Stillstand ausgiebig erlernt und kennengelernt werden.
Aufserdem lassen sich auch gezielt Fehlerzustande und kritische
Situationen herbeiftihren, um die Routinemainahmen fir Ausnah-
mezustande und Notfalle zu trainieren.

25 JAHRE G&M

Das Team der G&M Automation GmbH hat zum Jubildum ein feucht-
frohliches Team-Event am Falkensteinsee gefeiert. Mit der Idee,
dass die Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Bereichen
zusammen an einem Projekt arbeiten, wurden Fl6f3e mit vorgege-
benen Materialien gebaut, um damit den See in einem Wettstreit zu
Uberqueren. Die finf Teams (je aus Auszubildenden, Ingenieuren,
Monteuren, Projektassistenzen und Geschéftsleitung) haben ge-
meinsam geplant und gearbeitet. Mittendrin wurden die Projekte
gewechselt, so dass am Flof3 des konkurrierenden Teams weiterge-
arbeitet werden musste. Alle Mannschaften waren erfolgreich und
konnten den See sicher (und mit viel Spaf) tberqueren.



WIR SIND MEYER

NEU IM TEAM

Am 01.08. haben wir 16 neue Auszubildende
begriifit. Das ist eine neue Rekordzahl fur uns
und wir freuen uns sehr, dass Ihr zu uns ins
Team gekommen seid.

In den Ausbildungsberufen ,,Elektroniker fur
Energie- und Gebaudetechnik™, ,,Elektroniker
fur Betriebstechnik™ und ,.Kauffrau fur Blro-
management™ warten spannende und ab-
wechslungsreiche Arbeiten auf Euch, die Ihr
mit tollen Kollegen kennenlernen werdet.
Also: Herzlich willkommen und alles Gute fir
unsere gemeinsame Zukunft!

=

A

VEREINSSPONSORING SOMMERPARTY

Bei der jahrlichen Aktion kdnnen teilnehmende Teams eines von ~ Am 30.06. haben wir unsere Sommerparty veranstaltet und wieder
finf Sponsoringpaketen gewinnen, um Trikots, Sportanziige, Ta-  #megameyermassig gefeiert. Leckeres Essen, coole Drinks, gute
schen, Balle 0.a. anzuschaffen. Die Sieger-Teams mit ihren Beitragen Musik und viele nette Kolleginnen und Kollegen im Gleispark Olden-
sind hier zu sehen: www.meyergruppe.de/vereinssponsoring burg — wie immer ein Riesenspafd!
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