NICO SOWKA
LANDESSIEGER

Der 21-Jahrige hat seine Ausbil-
dung als Elektroniker mit Bravour
absolviert. Beim Leistungswett-
bewerb misst er sich nun mit

den besten Nachwuchskréaften in
Deutschschland.

Der 21 Jahre alte Elektroniker Nico Sowka hat in die-
sem Jahr seine Gesellenprifung als Kammerbester
in Oldenburg abgelegt und sich damit fir den nie-
dersachsichen Leistungswettbewerb qualifiziert. Dort
hat es der Auszubildende
der Harald Meyer Brand-
schutz-Elektro GmbH & Co.
KG nach ganz oben auf das
Treppchen geschafft und
wurde Landessieger. ,Er ist
somit der beste Elektroniker
in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik sei-
nes Ausbildungsjahrgangs
in  ganz Niedersachsen®,
verdeutlicht Carolin  Wach-
tendorf die Bedeutung. Die
Bestenehrung fand im No-
vember in einer Feierstunde
in Celle statt.

Nico Sowka

Derzeit befindet sich Nico Sowka im weiterflihrenden
Dualen Studium der Elektrotechnik und hat als Juni-
or-Projektleiter im Bereich Photovoltaik neue Aufga-
ben Gbernommen. Das Unternehmen gratuliert Nico
Sowka zur Auszeichnung und wiinscht weiterhin alles
Gute im Studium.

BRANDSCHUTZ: DAUERHAFTE ZUSAMMENARBEIT
150 TUREN FUR AUTOFABRIK

Fiir den Autobauer Volkswagen ist die Harald Meyer Brandschutz-Elektro GmbH & Co.
KG seit Mitte des Jahres 2019 tatig. Drei bis vier Mitarbeiter sind dauerhaft vor Ort.

»Wir bieten dort das Rund-um-sorglos-Paket an*, sagt Projektleiter Sven Flege. Vom
Austausch von Brandschutztiiren bis hin zum Erstellen von Brandschottungen reicht das

Leistungsspektrum.

Der Komplettservice der Harald Meyer Brand-
schutz-Elektro GmbH & Co. KG kommt beim Wolfs-
burger Autobauer an. ,Der Auftraggeber schatzt
unsere Flexibilitat, Vielfaltigkeit und nicht zuletzt
unsere Verlasslichkeit und das Technische Know
how*, sagt Geschaftsfiihrer Sven Freese. Mit diesen
Tugenden hat sich eine stetig intensiver werdende
Partnerschaft entwickelt. In dem VW-Werk in Em-
den sind seit Mitte 2019 mittlerweile drei bis vier
Mitarbeiter taglich vor Ort, die von Projektleiter Sven
Flege betreut werden: ,Der Auftraggeber legt na-
tlrlich Wert auf feste Ansprechpartner, die sich im
Werk auch entsprechend auskennen. Das erleich-
tert das gesamte Zusammenspiel.“ Dort ist auch
ein entsprechender Blro- und Werkstattcontainer
inklusive eines Lagers vorhanden, welcher in den
letzten Wochen von den bauleitenden Monteuren
Kevin Neumann und Andreas Dierks entsprechend
umgebaut wurde.

Hauptaufgabe ist der Austausch und der Neueinbau
von Brandschutztliren. Rund 1.700 gebe es in der
Industrieanlage, erklart Kevin Neumann: ,Etwa 10
Prozent davon mussen jahrlich saniert werden.“ So
hat sein Team seit Mitte des Jahres bereits etwa 80
Brandschutztliiren erneuert, in Spitzenzeiten wa-
ren zehn Mitarbeiter im Einsatz. Fiir 2020 sei eine

Arbeiten eng zusammen (v.l.): Jens Dietrich und
Imko Schwitters (beide VW), Kevin Neumann und
Andreas Dierks.

weiter steigende Zahl von insgesamt 150 Tilren
geplant. Dabei werde ein Kompletteinbau mit allen
zusatzlichen Arbeiten wie das Anarbeiten des Bo-
denbelages und den Malerarbeiten vorgenommen.

»Dadurch, dass wir alle Arbeiten selber durchfiihren
koénnen, sind wir flexibel und kénnen mit unseren
eingespielten Teams eine hohe Qualitat abliefern®,
erldutert Andreas Dierks. Stets sei der Schutz der
Produktionsbereiche durch Staubschutzarbeiten so-
wie die Sauberkeit auf der Baustelle wichtig, da teil-
weise sensible Fertigungsstraflen betroffen seien.

ACTEGA: EINSTIEG IN EXTRUDERAUTOMATION
PARTNERSCHAFT AUF AUGENHOHE

Seit rund 18 Monaten vertraut die Actega DS in Bremen auf die Kompetenz der

Meyer Technik Unternehmensgruppe. Die Zusammenarbeit ist vielfaltig und

= gewachsen. Mit der Einrichtung von zwei neuen Produktionslinien wird diese

weiter ausgeweitet.

Seit gut eineinhalb Jahren arbeitet die Meyer Tech-
nik Unternehmensgruppe flr die Actega DS GmbH
in Bremen. Dort werden vor allem Dichtungskompo-
nenten aus Kunststoff hergestellt, die sich unter an-
derem an den Innenseiten von Metalldosen, Kron-
korken oder Schraubverschlissen wiederfinden.
,Die Zusammenarbeit ist stetig gewachsen*, sagt

Projektleiter Simon Hohnholt und Bereichsleiter Marcus Schrobe

bei der Projektplanung fur Actega

Vertriebsleiter Uwe Westphal. Die Bereiche Brand-
schutz, Elektrotechnik sowie Automation und Steu-
erung sind in dem Werk sehr gefragt. Die zunachst
kleineren Auftrage hatten sich verstetigt und an Vo-
lumen gewonnen. Innovatives Arbeiten, Verlasslich-
keit, Termintreue und Flexibilitat: Diese Tugenden
seien flr Actega entscheidend gewesen. So sei eine
Vertrauensbasis entstanden, die nun in der Zusam-
menarbeit auch komplexere Auftrage beinhalte.
LWir sind vor kurzem mit der gesamten Steuerung
und Automation von zwei neuen Produktionslinien
beauftragt worden*, erklart Uwe Westphal.

,Diirfen Zukunft mitgestalten*

Die zwei neuen Produktionslinien sind Extruderan-
lagen inklusive Fordertechnik, Mischer, Granulator
sowie Zuwiegung, die in der 20 Meter mal 10 Meter
grofRen Halle montiert werden. Die G&M Automation
erschliefit sich damit einen neuen Industriebereich.
So zéhlten Produktionslinien mit Extrudern bislang
nicht zum Auftragsbestand. Grundsatzlich folge die
Steuerung den gleichen Grundsatzen wie andere In-
dustrieanlagen auch, sagt G&M-Projektleiter Simon
Hohnholt: ,Aber jede Anlage ist spezifisch und hat

ACTEGA Deutschland (DS)

Actega ist weltweit aktiv und stellt eine von vier
Geschaftsbereichen der Altana AG (Wesel) dar,
die rund 6.400 Menschen beschaftigt. Fir die
Actega Deutschland (DS) GmbH arbeiten in Bre-
men rund 150 Mitarbeiter, die TPE Materialien
(Thermoplastische Elastomere) flir hochregulier-
te Markte wie der Medizin- und Pharmabranche
sowie der Konsumgulterindustrie entwickeln,
produzieren und vertreiben. Weltweit flihrend
ist die ACTEGA DS in der Herstellung von Dich-
tungskomponenten fiir Kunststoff- und Metall-
verschlisse fur die Lebensmittel- und Getran-
keindustrie. Bei Kronkorken, Aluminium- oder
Schraubverschliisse beispielsweise befinden
sich diese Dichtungen an der Innenseite.

ihre Herausforderungen.“ Deshalb sei die Ubergrei-
fende Planung und Vorbereitung extrem wichtig, um
eine moglichst reibungslose Auftragsabwicklung zu
ermoglichen, erklarte Marcus Schrébel, Bereichs-
leiter Struktur- und Organisationsentwicklung. Das
bedeute, dass neben dem Auftraggeber auch die
verschiedenen Lieferanten der Maschinen eng ein-
bezogen werden miissten. Die neuen Anlagen bilde-
ten die Grundlage fir die geplante Modernisierung
der gesamten Actega-Produktion in Bremen, erlau-
tert Vertriebsleiter Uwe Westphal weiter: ,Wir diirfen
somit ein kleines Stlick Zukunft fiir unseren Auftrag-
geber mitgestalten.



BRANDMELDEANLAGEN

FERNWARTUNG WIRD STANDARD

Bislang sind Service und Wartung von Brandmeldeanlagen meist nur vor Ort mog-
lich. Die Harald Meyer Brandschutz-Elektro GmbH & Co. KG macht nun den Fern-
zugriff moglich. Das Hekatron-Remote-System bietet hochste Zuverlassigkeit und

Sicherheit.

Der Service von Brandmeldeanlagen ist bislang mit
einem hohen personellen Aufwand verbunden. So
muss in der Regel bei entspre-
chenden Serviceterminen oder
Wartungsarbeiten ein  Mitar-
beiter der Harald Meyer Brand-
schutz-Elektro GmbH & Co. KG
vor Ort zum Kunden fahren. ,Da
haben wir jetzt eine neue und
elegantere Losung gefunden®,
erklart Andreas Rude-
busch. Das Stichwort heifle

Andreas
Rldebusch
Fernwartung. ,Das ist im Brandmeldewesen noch die
Ausnahme*, wei3 der Spartenleiter Sicherheitstech-
nik. Er und sein Team risten seit diesem Jahr die ers-
ten Anlagen mit einer entsprechenden Technik aus,

so dass die Wartung und der Service ortsunabhangig
erfolgen kann. Dabei arbeitet Harald Meyer Brand-
schutz-Elektro GmbH & Co. KG mit Systemen vom
Branchenflhrer Hekatron Remote. ,Das Hekatron-Re-
mote-System lauft absolut problemfrei und bietet ein
top Sicherheitsniveau®, sagt Andreas Riidebusch. So
sei kein Zugriff auf die firmeneigene IT-Struktur des
Kunden nétig. Das System laufe (iber einen eigenen
Router und eine Mobilfunkverbindung. ,Das demons-
trieren wir auch gerne mit einem Demo-Router”, so
der Spartenleiter. Die Einrichtung auf die Fernwartung
sei in einem Tag abgeschlossen. Die ersten Kunden
seien bereits sehr zufrieden. 2020 sollen rund 30
bestehende und neue Brandschutzmeldeanlagen
ausgestattet werden. ,Die Fernwartung wird damit bei
uns Standard*, erklart Andreas Rudebusch.

HM ANLAGENTECHNIK
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NEUE KANTMASCHINE SORGT FUR MEHR SICHERHEIT

Die CNC-gesteuerte Biegepresse
erleichtert die Arbeit und erhoht
die Produktivitat.

Die HM Anlagentechnik GmbH hat vor Kurzem ihre
Kantmaschine erneuert. Die Investition von mehr
als 69.000 Euro am Standort Stuhr-Brinkum nahe
Bremen sorgt flr eine hdhere Arbeitssicherheit so-
wie mehr Flexibilitat und ermdéglicht unter anderem
durch geringere Umristzeiten eine hohere Produk-
tivitat. ,Wir haben eine deutliche Arbeitserleichte-
rung, kdnnen gleichzeitig schneller arbeiten und
haben zudem eine deutlich hdhere Genauigkeit®,
sagt Konstruktionsleiter Thorben Wilkens. Abwei-
chungen von maximal lediglich einem Grad sorgen
flir eine hohe Prazision.

Die CNC-gesteuerte Biegepresse vom Hersteller
Hezinger lasst sich beqeum Uber ein Touchpanel
bedienen, Uber das auch verschiedene Program-
me erstellt werden kénnen, bietet eine automati-
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Die neue Biegepresse ermoglicht eine digitale Steuerung und die Erstellung eigener Programme via

Touchscreen (kleines Bild).

sche Blechdickenverstellung und ermdglicht ein
asymmetrisches Kanten der Bleche. ,Das sind im
Vergleich zu unserer alten Abkantpresse erhebliche

Verbesserungen, die unseren Mitarbeitern, aber na-
tlrlich auch unseren Kunden zu Gute kommen*, so
Thorben Wilkens.

HERR RUPP, DURFEN WIR MAL GUCKEN?

Marcus Rupp ist Projektleiter, taucht gerne ab und steht auf Motorrader mit Dieselmotor

Marcus Rupp gilt als verlasslicher und engagier-
ter Projektleiter. Dennoch taucht er seit gut zehn
Jahren gerne ab. ,Ich gehe aktiv tauchen und trai-
niere in der Regel zwei Mal die Woche*, sagt der
47-jahrige. Vor vier Jahren kam er zur Harald Meyer
Brandschutz-Elektro GmbH & Co. KG. ,Ich komme
aus Brettorf wie der Firmengrinder Harald Meyer
und ich habe das Unternehmen immer mit Inte-
resse beobachtet”, sagt Marcus Rupp, der heute
in Wildeshausen lebt. Schliellich ergab sich fir
den Bautechniker 2015 die Méglichkeit, in Gan-
derkesee einzusteigen.

Als Projektleiter steht er als Bindeglied zwischen
Mitarbeitern und Kunden. ,Da ist natlrlich im-
mer ein bisschen Fingerspitzengefiihl gefragt”, so
Marcus Rupp. Noch wichtiger sei aber, dass das
gesamte Team funktioniere und alle Uber den
Tellerrand schauen. Dann sei die Zufriedenheit
flr Kunden und Mitarbeiter gleichermafden hoch,
sagt der Mann, der neben dem Tauchsport auch
auf technisch ausgefallene Motorrader steht. So
hat er mit seiner ,Sommer*“ nicht nur einen Oldti-
mer in der Garage stehen, sondern auch eine der
seltenen Motorréader mit Dieslemotor.

Marcus Rupp macht der
Job Spaf, taucht aber
privat trotzdem gerne ab.
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Der Wandel bestimmt unser Leben. Fort-
schritt bedeutet stets auch Veranderung.
Dies spiegelt sich natlrlich auch in der
Meyer Technik Unternehmensgruppe wi-
der. Davon kénnen Sie sich in der aktuellen
.Mensch Meyer“ (iberzeugen. Dabei steht
diesmal unser Mitarbeiter- und Kundenma-
gazin selbst im Zeichen der Veranderung.
Nach 15 Ausgaben im bestehenden Format
wollen wir 2020 mit einem neuen Layout
starten. Das neue ,Outfit“ ist derzeit in der
Entwicklung und wir sind gespannt auf die
Wahl unserer Mitarbeiter, die am Entschei-
dungsprozess aktiv beteiligt werden sollen.

Spannend ist fur mich auch die Unterneh-
mensentwicklung. Die Grundlage daflr ist
unser Nachwuchs, den wir in dieser Ausgabe
ausfuhrlich zu Wort kommen lassen. Auch
die Moglichkeiten der Digitalisierung treiben
uns an. So stellen wir beispielsweise bei den
Brandmeldeanlagen, die wir einbauen und
betreuen, auf Systeme mit Fernwartung um.
Das erleichtert den Service und spart bares
Geld.

Auch neue HKooperationen und Projekte
treiben unsere Unternehmensentwicklung
voran. Das belegen nicht zuletzt unsere Zu-
sammenarbeit und der Einstieg in die Extru-
derautomation fUr unseren Kunden Actega
in Bremen oder auch die Betreuung eines
grolen Autobauers im Bereich des bauli-
chen Brandschutzes. Neben einer fachlich
guten Ausflihrung lberzeugen unsere Mitar-
beiter vor allem auch durch einen l6sungs-
orientierten Blick, eine hohe Verlasslichkeit
sowie Flexibilitat. Das sind Starken, die in
dieser ausgepragten Form nur ein mittel-
standischer Anbieter realisieren kann. Diese
Starken sind unsere Konstante, denen wir
bei allem Wandel treu bleiben. Deshalb in-
vestieren wir viel in die Entwicklung unserer
Mitarbeiter. Denn sie sind die Grundlage fir
zufriedene Kunden, verlasslich hohe Qualitat
und innovative Loésungen. In diesem Sinne
wunsche ich allen Lesern eine interessante
Lektire. ’
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AUSBILDUNG
~Werd doch einfach Meyer“:
Beim Nachwuchs Gas geben

A

Die mittlerweile 40 Auszubildenden zahlen zu einer
festen GrofRe in der Meyer Technik Unternehmens-
gruppe. Fur die Geschaftsflihrung ist die Nachwuchs-
forderung eine gesellschaftliche Verpflichtung, aber
vor allem unerlasslich fiir die Zukunftssicherung des
Unternehmens. ,Aufgrund unseres kontinuierlichen
Wachstums und angesichts des Fachkraftemangels
brauchen wir gut ausgebildete Mitarbeiter, die auch
die Unternehmensphilosophie leben”, erklaren die
Geschéaftsfuhrer Sven Freese und Lukas Bécker.
Deshalb seien vom vergangenen Ausbildungsjahr-
gang auch alle Absolventen Gibernommen worden.

Ausbildungskoordinatorin Carolin Wachtendorf hat
also alle Hande voll zu tun: ,Wir haben die Betreu-
ung der Auszubildenden, aber auch unsere Prasenz
auf Ausbildungsmessen oder in Schulen deutlich er-
hoht.“ Zudem ist in den vergangenen Monaten die
Auendarstellung der Ausbildung neu aufgestellt
worden. Frischer und peppiger kommen Messestan-
de, Videos und Social-Media-Aktivitdten unter dem
Slogan ,Werd doch einfach Meyer“ daher. ,Wir ms-
sen die Jugendlichen da abholen, wo sich deren Le-
ben abspielt”, erklart Marketingmitarbeiterin Jendra
Gildehaus.

Die beiden Frauen wissen, wo das Leben der poten-
ziellen Auszubildenden spielt. Sie haben selbst ihre
Ausbildung bei der Meyer Technik Unternehmens-
gruppe absolviert und sind mit Anfang 20 altersma-
Big ,nah dran“. Gleichzeitig sind sie beste Beispiele
fUr die Vielfaltigkeit von Karrieremoglichkeiten. So
haben sich beide in ihrer Ausbildung bewahrt und
konnten danach eigenverantwortlich Projekte Uber-
nehmen. Flr Jendra Gildehaus wurde dariber hin-
aus die Moglichkeit geschaffen, Job und Studium
zu verbinden. ,Wir missen neue Wege finden und
gehen, um guten Nachwuchs zu bekommen und die-
sen zu halten”, sagt Geschaftsfiihrer Lukas Backer.

SRR AUTOMgr g,

WH ARLAGEMTE .

Die Ausbildung des eigenen Nachwuchses ist fiir die Meyer Technik Unterneh-
mensgruppe eine Schliisselaufgabe. Der Wettlauf um gute Kopfe und Hande kann
nur mit neuen Ideen und Wegen erfolgreich gestaltet werden.

Das sagen die Azubis

»,Mein Vater hat hier gearbei-
tet. Deshalb habe ich mich
auch beworben. Man kann
sich hier auf alle verlassen.
Das ist ein echtes Team. Die
| < Arbeit ist spannend und ab-
“ wechslungsreich, auch wenn
man als Azubi natirlich nicht
Nico Naue, alles machen darf. Doch wir
18 Jahre, Aus- haben hier auch Verantwor-
tung fur unsere Projekte.“

zubildender
Elektrotechnik.

,Hier habe ich eine neue
Chance erhalten. Alle haben
mich unglaublich gut aufge-
nommen. Ich habe langer
gebraucht, um meinen Weg
zu finden. Meine alte Ausbil-
dung in einem anderen Be-
trieb habe ich abgebrochen.
Sonja Zanders, Das war ein schwieriger

29 Jahre, Aus- Schritt fir mich. Hier erhalte
zubildende zur ich viel Unterstitzung, muss
aber auch zeigen, dass ich
etwas lernen will.“

Kauffrau fir Bu-
romanagement.

»lch habe hier ein Praktikum
gemacht und dann eine Lehr-
stelle bekommen. Hier habe
ich sehr viel gelernt - fachlich
und auch die Sprache. Alle
haben mich sehr respektvoll
aufgenommen - es macht hier
einfach Spafd zu arbeiten,
Sayedzaki Mor- sagt der 19-jahrige, der vor
vier Jahren aus Afghanistan

tazawi,
19 Jahre, Aus- insatch Deutschland geflohen
zubildender '

Elektrotechnik.

Im August haben erneut 15 neue Auszubildende angefangen.



Mensch Meyer feiert Geburtstag und wird aufgefrischt

A

Kommunikation zahlt fiir die Meyer Technik Unternehmensgruppe zu einem wichtigen Teil der Unternehmensphilosophie und
der Geschiftsstrategie. Das Kunden- und Mitarbeitermagazin ,,Mensch Meyer“ zahlt zu den bewahrten Instrumenten. Seit fiinf
Jahren liefert das Medium regelmafdig kompakte Ein- und Ausblicke in die vielfiltige Unternehmenswelt und -entwicklung. Zum

Geburtstag gibt es ein neues Outfit. Die 16. Ausgabe wird 2020 in einem neuen Layout erscheinen.

Das Kunden- und Mitarbeitermagazin ,Mensch Meyer“ hat sich in den ver-
gangenen finf Jahren mit verschiedensten Themen der Meyer Technik Unter-
nehmensgruppe beschaftigt. ,Ziel war und ist es natirlich, die Vielfaltigkeit
unseres Unternehmens darzustellen, aber auch unsere Firmenphilosophie
zu verdeutlichen®, sagt Geschaftsflihrer Lukas Backer. Die anfanglichen Be-
denken im Unternehmen, dass es nicht geniigend Themen fir das Maga-
zin gebe, hatten sich schnell verfllichtigt. Das Gegenteil sei der Fall. Man
musse immer haufiger zwischen verschiedenen Geschichten auswahlen.

Ausbildung das Titelthema war: ,Damit haben wir frihzeitig ein Signal nach
Innen und Aufen gesetzt, dass unsere Ausbildung und vor allem die Ent-
wicklung unserer Auszubildenden zu zukinftigen Fachkraften flr die Unter-
nehmensentwicklung von unschatzbaren Wert sind.“ Aber auch der ,gren-
zlberschreitende Blick“ nach Polen zu den dortigen Kollegen sei wichtig und
immer wieder spannend. ,Naturlich ist das eine Welt, die sich von unseren
Standorten in Deutschland unterscheidet, aber die Unternehmensgruppe
belebt und die Vielfaltigkeit unterstreicht”, so der Geschaftsfiihrer.

Klare Struktur - schneller Uberlick ,Fokus Mitarbeiter*

Seinerzeit ist ein kompaktes Format gewahlt worden, das — g ist es, die Zudem ist fur ihn der ,Fokus Mitarbeiter” entscheidend. Be-
dem Leser mit einer klaren und Ubersichtlichen Struktur ‘ jel wa es eindruckt ist er von den immer wieder zu lesenden State-
e srceit UNSET
einen schnellen Einblick in die aktuelle Entwicklung ermog- 7 Vie|fa|t|gkelt u darzv- ments der Mitarbeiter, warum sie bei der Meyer Technik
licht. Das ein oder andere Detail komme gerade bei umfang- Unternehmens“ Unternehmensgruppe arbeiten. Sicherlich spielt die Ent-
reichen Projekten sicherlich zu kurz, so Lukas Béacker: ,Einige stelle“- lohnung eine wichtige Rolle. Doch Geld allein macht nicht
Ingenieure oder Techniker wiinschen sich vielleicht ein wenig = cker gllcklich. ,Es wird immer wieder die hohe Wertschatzung
mehr Tiefe. Das kann die Mensch Meyer aber nicht leisten. Lukas Ba angesprochen, die sich in vielen kleinen und gréferen Din-
Dafiir haben wir mit unseren Projektberichten eine gute Alter- gen niederschlagt”, so Lukas Backer. Menschen wollen mit

native.“ Ohnehin sei die ,Mensch Meyer“ nur eines von meh-

reren Kommunikationsinstrumenten. Neben den Sozialen Medien, der Home-
page oder anderen schriftlichen Mitteilungen bleibt vor allem der personliche
Kontakt und das Gesprach die wichtigste Form des inner- und auf3erbetrieblichen
Austausches. ,Aber um
das Unternehmen um-
fassend und transpa-
rent darzustellen und
zu erklaren, sind heute
natdrlich eine Vielzahl
von MaBnahmen no6-
tig“, so Lukas Backer.
Thematisch habe fur
ihn vor allem die Aus-
gabe aus dem Jahr
2015 eine grofRe Be-
deutung, in der die

Mitarbeiter entscheiden!

Die Mitarbeiter der Meyer Technik Unterneh-
mensgruppe sollen Uber das neue Layout des
Mitarbeitermagazins ,,Mensch Meyer* entschei-

den. Sobald die entsprechenden Entwrfe fer-
tig sind, wird es eine entsprechende Abstim-
mung Uber diese geben. Ansprechpartnerin ist
die Marketingmitarbeiterin Jendra Gildehaus
(Mail. jendra.gildehaus@meyergruppe.de)

ihren Sorgen und Wunschen ernst genommen werden. Dies
versucht die Meyer Technik Unternehmensgruppe jeden Tag zu beriicksichtigen.
Schlieflich verbringt die Belegschaft mehr Zeit im Betrieb als in der Familie. Des-
halb muss ein mittelstandisches Unternehmen familiare Tugenden beherzigen.

Wertschatzung

Auch aus diesem Grund sollen immer wieder die Mitarbeiter zu Wort kommen
und ins Bild gesetzt werden. ,Unsere Mitarbeiter sind es, die unseren Erfolg und
eine kontinuierliche Unternehmensentwicklung ermdglichen”, so Lukas Bécker.
So sollen mit der ,Mensch Meyer“ den Mitarbeitern Respekt und Wertschatzung
vermittelt werden. Auch aus diesem Blickwinkel heraus werden sie eng in die
Entscheidung fiir das neue Magazin-Layout eingebunden. ,Wir wollen, dass sich
unsere Mitarbeiter aktiv an der Auswahl beteiligen®, erklart Marketingmitarbei-
terin Jendra Gildehaus, die diesen Prozess eng begleitet und ihren Kollegen als
Ansprechpartner zur Verfigung steht. ,Wir wollen das neue Layout in der nachs-
ten Ausgabe umsetzen und wiinschen uns eine hohe Teilnahme der Kollegen
bei der Entscheidung fir einen der Entwirfe“, so die Marketingmitarbeiterin.



Fest steht, die ,Mensch Meyer“ wird 2020 in einem neu-
en Outfit erscheinen: schrag, schief, bunt oder vielleicht
rund? ,,Wir arbeiten derzeit an den Entwiirfen“, sagt Mar-
ketingmitarbeiterin Jendra Gildehaus. Am Ende sollen
die Mitarbeiter iiber die Entwiirfe abstimmen. Bis dahin
bleibt also die Spannung erhalten. Jedoch verrat Jendra
Gildehaus, dass das Layout angelehnt wird an die neue
Homepagegestaltung, die ebenfalls in der Vorbereitung
ist und im 1. Quartal 2020 freigeschaltet werden soll.

Besondere Momente im Ruckblick: Ein kleiner Ausschnitt

INTERVIEW HARALD MEYER )
GEHE MIT EINEM GUTEN GEFUHL”

2019: Eine Ara geht zu Ende

Mit dem Wechsel von Firmengrinder Harald Meyer zum Jahreswechsel 2018/2019 aus der aktiven Geschéftsleitung
in den Firmenbeirat ging eine Ara zu Ende. Das Interview zeigt, warum sich das Unternehmen erfolgreich entwickeln
und auch Ruckschlage verkraften konnte. Neben den engen Kundenbeziehungen sorgten vor allem die Mitarbeiter
fir die Grundlage, damit aus der einstigen Garagenfirma eine starke und innovative mittelstandische Firmengruppe
erwachsen konnte.

BEIRAT GEGRUNDET

2017: 40 Jahre Meyer Technik Unternehmensgruppe

Zu den besonderen Ereignissen zahlten in den vergangenen finf Jahren sicherlich
auch die Ausgabe zum 40. Geburtstag der Unternehmensgruppe im Jahr 2017. Die
Jubildaumsfeier mit dem vorherigen Besuch des Niedersachsischen Ministerprasi-
denten Stephan Weil (SPD) und seinem damaligen Wirtschaftsminister Olaf Lies
(SPD) als Festredner sorgten auch in der Berichterstattung flr viele interessante
Momente, die in der Mensch Meyer festgehalten worden sind.

2015: Sommerfest im HeidePark

Zu den Highlights fur die Mitarbeiter zahlte das Sommerjubildums-
fest 2015. Mitarbeiter aller Unternehmensbereiche waren in den
HeidePark Soltau eingeladen. Von der Veranstaltung berichten noch
heute zahlreiche Mitarbeiter. Griinder und Geschaftsfihrer Harald
Meyer verdeutlichte mit dieser Aktion, dass ein Unternehmen nicht
nur bei der Arbeit zusammenwachst, sondern auch durch gemeinsa-
me Aktivitaten, die es zu fordern gilt.




